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Sanzioni riguardanti la sicurezza sul lavoro

Figura interessata
alla sanzione

Articoli sanzionati (argomento dell’articolo)

Articolo corrispondente relativo alle sanziomi

Datore di lavoro

+ Art 29, comma 1; (Modalita di effettuazione della valutazione dei nischa)
+ Art 17, comma 1, lettera b); (Obblighi del DAL non delegabili)

Art. 34, comma 2; (Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compati da
prevenzione e protezione dai nschi)

Art. 17, comma 1, lettera a); (Obblighn del datore di lavero non delegabih)

Art. 28 comma 2, lettere b}, c) o d); (Oggetto della valutazione dei nischi)

Art. 29, comm 2 e 3; (Modalita di effettuazione della valutazione de1 nschi)

Art. 28, comma 2, lettere a), primo periodo, ed ). (Oggetto della valutazione der
rischi)

Art 55

1. E’ punito con 1" amresto da tre a sei mesi o con I"'ammenda da 2.500 a 6.400
euro il datore di lavoro:

a) per la violazone dell’ articolo 29, comma 1;

b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione ¢
protezione a1 sensi dell’armicolo 17, comma 1, lettera b), o per la violazione
dell’articolo 34, comma 2;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si applica la pena dell amresto da
quattro a ofto mesi se la violazione & commessa:

a) nelle aziende di cw all*articolo 31, comma 6, lettere a), b), ), d). f) e g);
b) in aziende i cui s1 svolgono attiviti che espongono 1 laveraton a nischi
bologica di cw all’articole 268, comma 1, lettere ©) e d). da atmosfere
esplosive, cancerogem mutagem, € da attivita di manutenzione, nmozione
smaltimento ¢ benifica di amianto;

¢) per le amivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di
pid imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 vomini-
giomo.

3_E’ punito con 1'ammenda da 2.000 a 4.000 euro 1l datere di lavero che adotta
1l documento di cua all"articolo 17, comma 1, lettera a), m assenza degh
elementi di cua all’articolo 28, comma 2, lettere b), c) o d). o senza le modalita
di cws all’articolo 29, commi 2 ¢ 3.

4_E’ punito con I"ammenda da 1.000 a 2.000 euro il datore di lavero che adotta
il documento di cui all"articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza deghi
elemenn di cw all’articole 28, comma 2. lettere a), pnimo periodo, ed f).

Datore di Lavoro e

+ Art 3, comma 12-bis; (Campo di applicazione)
+ Art 18, comma 1, lettera o), (Obblighi del datore di lavoro e del dirigente)
= Art 26, comma 1, lettera b); (Obblighi connessi a1 contratt: d"appalto o d’opera o da

SOMMImstrazione)

Art. 55

5. 1l datore di lavoro e il dingente sono pumnit:

a) con |"arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 750 a 4.000 euro per
la violazione degh articols 3, comma 12-bis, 18, comma 1. lettera o), 26,
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Art. 43, commm 1, lettere a), b), c) ed e) e 4; (Disposiziom general sulla gestione delle
emergenze)

+ Art 45 comma 1; (Prumo soccorsa)

Art 26, comma 1, lettera a); (Obblighi connessi ai contratti d"appalto o d'opera o di
SO HSiraZi0ne )

Art. 18, comma 1, lettere c), €). f) e q); (Obblighi del datore di lavoro e del dingente)
Art 36, commi 1 ¢ 2; (Informazione ai lavoraton)

Art 37, comumd 1, 7, 9 e 10; (Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti)
Art 43, commma 1, lettere d) ed e-bis); (Disposiziom generali sulla gestione delle
emergenze )

Art 46, comma 2; (Prevenzione incendi)

Art 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte; (Obblighi del datore di lavero e del
dirigente)

Art 26, comum 2 e 3, pnmo penodo; (Obblighh conness: a1 contrath d’appalto o
d’opera o di sommumstrazione)

Art. 26, comuu 3, quano penodo, o 3-ter; (Obblighi connessi a1 contratti d”appalte o
d’opera o di sommunistrazione)

Art 18, comma 1. lettere g), n), p), seconda parte, s) e v); (Obblight del datore di
lavoro e del dingente)

Art 35, comma 4; (Riunione penodica)

Art 29, comma 4; (Modalita di effetruazione della valutazione der nsch)

Art 35, comma 2; (Rinmone periodica)

Art 41, comma 3; (Sorveghanza sanitana)

Art. 18, comma 1, lettere 1), con nfenmento agh mfortum supenon ai tre giormi, bb), ¢
comma 2; (Obblighi del datore di lavoro e del dingente)

Art 18, comma 1, lettere g-bis) e 1), con nfenimento agh infortum superion ad un
giomo; (Obblighi del datore di lavoro e del dingente)

+ Art 25 comma 1, lettera ¢), secondoe penedo; (Obblighi del medico competente)
* Art 35, comma 5; (Riunione periodica)
s Art 26, comma B; (Obblighi connessi ai contratti d"appalto o d’opera o di

SOMIMinistrazione)
Art. 18, commma 1, lettera aa); (Obblighi del datore di lavoro e del dingente)

comma 1. lettera b), 43, comum 1, lettere a), b), c) ed el e 4, 45, comma 1;
b) con 1"amresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 1.000 a 4.800 euro
per la violazione dell'arbicolo 26, comma 1, lettera a);

c) con |'arresto da due a quattre mesi o con |'ammenda da 1.200 a 5.200 euro
per la violazione dell’articolo 18, comma 1, lettere c), €). f) e q). 36, commu 1 ¢
2,37, commu 1, 7.9 ¢ 10, 43, comma 1, lettere d) ed e-bis), 46, comma 2;

d) con "arresto da due a quattro mesi o con I"'ammenda da 1.500 a 6.000 euro
per la violazione degh articoli 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, 26,
commi 2 e 3, primo peniodo. Medesima pena 51 applica al soggetto che viola
I"articolo 26, commn 3, quarto periodo. o 3-ter.

e) con |'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la viclazione degh articoli 18,
comma 1. lettere g). n), p)., secenda parte, s) e v), 35, comma 4;

f) con la sanzione ammnistrativa pecuntana da 2.000 a 6.600 euro per la
viclazione degh articoli 29, comma 4. 35. comma 2. 41, comma 3;

£) con la sanzione ammunistrativa pecuniana da 1.000 a 4.500 euro per la
violazione dell’articolo 18, comma 1, lettere 1), con nfenimento agh infortam
superior a tre giorn, bb), e comma 2;

h) con la sanzione ammunistrativa pecumaria da 500 a 1.800 euro per la
violazione dell articolo 18, comma 1, lettere g-bis) e 1), con nferimento agh
informni superiori ad un giorno. e dell’amicolo 25, comma 1, lettera ),
secondo periodo, e dell’articolo 35, comma 5;
ﬂmlnsanmmammmm'apemmadEIMaSﬂﬁmpﬁcm
lavoratore, 1 caso di violazione dell"articolo 26, comma 3;

1) con la sanzione ammuimstrativa pecumana da 50 a 300 euro m caso di
viclazione dell’articolo 18, comma 1, lettera aa).

6. L applicazione della sanzione di cwi al comma 5, lettera g) con nifenimento
agh infortum superion ai tre giomi, esclude I"applicazione delle sanzioni
conseguenti alla violazione dell’articolo 53 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 gingno 1965, n. 1124,

+ Art 19, comma 1, lettere a), c), €) ed f); (Obblighi del preposto)
+ Art 19, comma 1, lettere b), d) & g); (Obblighi del preposto)

Art. 56.

1. Con riferimento a ttte le disposiziona del presente decreto, 1 preposti, ne
linmit: delle proprie attribuziond e competenze, sono puniti:

a) con |"arresto fino a due mesi o con 1'ammenda da 400 a 1.200 euro per la
violazione dell articolo 19, comma 1, lettere a). c). e) ed f);
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b) con 1"arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 800 euro per la
violazione dell’articolo 19, comma 1, lettere b), d) e g).

Art 57.
1. I progettisti che violano il disposto dellarticolo 22 sono pumiti con 1" ammesto
fino a se1 mesi 0 con I'ammenda da 1.500 a 6.000 curo.

Progettisti, 1 + Arnt 22; (Obblighi dei progettisti)
E“-""“‘:“E;l S e e 2.1 fabbricanti e i fomitori che violano il disposto dell'articolo 23 sono pusiti
installatons et E con 1" arresto da tre a sei mesi o con ["ammenda da 10.000 a 40.000 euro.
3. Gh mstallatoni che violano il disposto dell”articolo 24 sono punit con
I"arresto fino 2 tre mesi o con I'ammenda da 1.200 a 5,200 euro.
Art 58.
1. Il medico competente & punito:
* Art. 25 comma 1, lettere d) ed &), primo periodo; (Obblighi del medico competente) | 3) con I'amresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a euro 800 per la
Art 25, comma 1, lettere b), ) e g); (Obblighi del medico competente) violazicne dell’articolo 25, comma 1, lettere d) ed e), primo peniodo;
= Art 25 comma 1, lettere a). con nferimento alla valutazione dei nischa, e 1); (Obblighi | b) con 1"amresto fino a due mesi o con I'ammenda da 300 a 1.200 euro per la
del medico competente) viclazione dell’articolo 25, comma 1. lettere b). c) e g);
Medico competente | » At 25, comma 1, lettere h) e 1); (Obblighi del medico competente) ¢) con I"amresto fino a tre mesi o con I'ammenda da 400 a 1.600 euro per la
e Ari. 40, comma 1; (Rapporii del medico competente con il Servizio sanitario violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere a), con nferimento alla
nazionale) valutazione de1 nschu, e [);
Art 41, commi 3, 5 e 6-bis; (Sorveglanza sanitaria) d) con Ia sanzione ammunistrativa pecumaria da 600 a 2.000 euro per la
violazione dell’articolo 25, comma 1, lettere h) e 1);
€) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.000 euro per le
violazione degh articoli 40, comma 1, e 41, commu 3, 5 e 6-bus.
Art 59.
. 1. I lavoratori Sono puniti:
_ . E ig zm i el L dﬂgﬁgﬂii’:ﬁ;ﬁ?&?ﬁ;ﬁﬂ:{ff) a:! ccu_l'mesmﬁnn_ 3 un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per_la
Lavoratori emetﬁeuze}m 32 3, primo periodo vml:am;z degh mﬂ:ﬂ!ﬂ 2, lettere b), c), d), ). ). g). h) ed 1), e 43,
= . § comma 3, pnmo
e b) con la sauﬂms?mmmjmuu pecumaria da 50 a 300 euro per la violaznione
dell"articolo 20, comma 3.
Componenty Art. 60.
dell"impresa Art. 21, comma 1, lettere a) e b); (Disposiziom relative a1 components dell’ impresa 1.1 soggetti di cwm all’amicolo 21 sono pumt:
familiare di cui famuliare di cw all’articolo 230-bs del codice crvile e a1 lavoraton autonomi) a) con 'arresto fino a un mese o con "ammenda da 200 a 600 euro per la
all"articolo 230-bis Art 21, comma 1, lettera c); (Disposiziond relative ai componenti dell impresa violazione dell articolo 21, comma 1, lettere a) e b);
del codice civile per familiare di cw all"articolo 230-bis del codice civile e ai lavoratori autonoma) b) con la sanzione ammuinistrativa pecundaria da 50 a 300 euro per ciascun
1 lavoratori Art. 20, comma 3; (Obblighi dei lavoraton) soggetto per la violazione dell’articolo 21, comma 1, lettera ).
autonon, i
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coltivaton dirett del 2. I lavoraton autonomi sond pumti con la sanzione amnumstrativa pecuniaria
fondo, 1 s0c1 delle da 50 a 300 euro per 1a violazione dell’articolo 20, comma 3.
societa semplici
operant: nel settore
agnicolo, gh
artigiam ¢ i prccoli
commerciant
Figura inferestata | .. 4 sancienati (argoments delParticolo) Articolo corrispondente relativo alle sanzioni
alla sanzione
Art. 68.
1. Il datore di lavoro e il dingente sono puniti-
a) con |'arresto da tre a se1 mesi o con |"ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la
IHE riolazione dell articolo 66;
= Art 66; (Lav mbienti tti di inquinamento N -
( mnfla neL SosperL C ) ato) b) con 1'amresto da due a quattro mesi o con 1'ammenda da 1.000 a 4.800 euro
« Art. 64, comma 1; (Obblighi del datore di lavore) . T . .
- - ; . ! . per la violazione degh articoli 64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;
« An 65, commi 1 e 2; (Locali sotterranel o sepusotterranei) . .. . o
. . . . . c) con la sanzione ammimstrativa pecuniana da 500 a 1.800 euro per la
Datore di L * Art 67, commi 1 e 2; (Notifiche all'organo di vigilanza competente per territorio) violazione dell’articolo 67. ¢ ile?d.
* Violazione precetti di cui all*allegato IV, punti 1.1, 1.2, 13,14, 15,16, 1.7. 1.8, 19, ’

llﬂ, 1..11- 1.121 113.. !.14, 2-'.. 2.2.. 3, 4- 61, 6_2, 6.3‘, 6.4, 6.5, Eﬁ.ﬁ; I:R.EQUIST.TI 2 1la vmlamumdl pn:lprecdu l']f.‘ﬂ.‘l].d'l:l:lb‘l.l.'l :.'Ilacategm’la omogenea d.'l

DEI LUOGHI DI LAVORO) requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lavoro di cui all'allegaro TV, punti 1.1,
12,13.14.1516,1.7,1819 110,111, 1.12.1.13,1.14, 21 22 3 4,
6.1. 6.2, 63,64, 6.5, ¢ 6.6, & considerata una unica violazione ed & punita con
la pena prevista dal comma 1. lettera b). L' organo di vigilanza & tenuto a

Emsa:emuﬁ' cm.msdedicmm,idi\usiﬁmtﬁﬁuhﬁ.

Figura interessata

alla sanzione Articoli sanzionati (argomento dell’articolo) Articolo corrispondente relative alle sanzioni
, Art, 87,
Datore di lavoro * Art. 80, comma 2; (Obbligh del datore di lavoro) 1. Il datore di lavors & punito con la pena dell arresto da tre a se1 mesi o con
I'ammenda da 2.500 a 6,400 euro per la violazione dell’articolo 80, comma 2,
= Art 70, comma 1; (Requisin di sicurezza) Art 87.
= Art 70, comma 2, himitatamente a1 punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7,5.9.1,59.2, 5138 ¢ | 2. Il datore di ¢ il dirigente sono puniti con la pena dell’amresto da tre a se1 mesi
Datore di lavoro & 5139 dal]allegxto V. parte II; (Requisiti di sicurezza) o con I'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione:
2z e Art 71, commu 1. 2, 4, 7 e 8; (Obbligha del datore di lavoro) a) dell’articolo 70, comma 1; o _ _
: + An. 75; (Obbligo di uso) b) dell’articole 70, comma 2. limitatamente a1 punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7,
* A 77, comumi 3, 4, lenere a), b) e d), e 5; (Obblighi del datore di lavoro) 59.1,5592,5.13.8 ¢5.13.9 dell'allegato V, parte II;
o _Art. 80, comma 2; (Obblighi del datore di lavoro) c) dell’articolo 71, commi 1,2, 4, 7 ¢ 8;
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Art 82 comma 1; (Lavori sotto tensione)

+ Art 83, comma 1; (Lavor in prossumita di part attive)
= Art 85, comma 1; (Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature)

Art. 70, comma 2, limautatamente ai punt 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4,. 55.3,
557.571,573,5121.5152 5162, 5164, dell’allegato V, parte I (Requsiti di
SICUTeZZA)

Art. 71, comma 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5,3.1.6,3.1.7. 3.2.1
dell’allegato VT, (Obblighi del datore di lavoro)

* Art. 77, comma 4, lettere ¢), f) ed h); (Obblighi del datore di lavoro)
* Art B0, commi 3 e 4; (Obblighi del datore di lavoro)
+ Art 70, comma 2, limitatamente ai punti dell’allegato V', parte IT, diversi da quelli

indicati alla lettera a) del comma 3 e alla lettera b) del comma 2; (Requisiti di
SICUeZZa)

Art 71, comma 3, himitatamente ai punti dellallegato VI diversa da quelli ndicat alla
lettera b) del comma 2, e commu 6, 9, 10 e 11; (Obblighi del datore di lavoro)

Art. 77, comma 4, lettere c) e g); (Obblighi del datore di lavoro)

* Art 86, commu 1 e 3; (Venifiche ¢ controlli)
* Laviolazione di prd precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di

sicurezza relativa a1 luoghi di lavore di cw all’allegato V, parte I, pumta 1, 2, 3.1, 3.2,
33,34, 41,42,43,44,45,51,52,53,54,55,56,5.7,58, 59,510,511, 5.12,
5.13, 5.14, 5.15 e 5.16; (Requsits di saicurezza delle attrezzature di lavoro costnute m
assenza di disposiziom legislative ¢ regolamentan di recepimento delle direttive
comumitane di prodoﬂu o messe a disposizione dei lavoraton antecedentemente alla
data della loro emanazione — Parte II: Prescniziont supplementan applicabali ad
attrezzature di lavoro specifiche)

La violazione di pria precett niconducibili alla categona omogenea di requisiti dh
sicurezza relativi ai luogha di lavoro di cw all"allegato VI punti 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
16,1.7,1.8,1.9,2,3.1,3.2.4, 5,6, 7. 8, 9 ¢ 10; (Dhsposizioni concemnenti 1'uso delle
attrezzature di lavoro)

d) degh articoli 75 e 77, comumi 3, 4, lettere a), b) e d), & 5;
¢) degli articoli 20, comma 2, 82, comma 1, 83, comma 1, e 85, comma 1.

3. Tl datore di lavoro e il dinigente sono pumt con la pena dell amresto da due a
quattro mesi o con I'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, hmitatamente ai punt1 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1,
513,514,553,55.7.57.1,57.3,512.1,5.152,5162, 5.16.4,
dell’allegato V, parte IT;

b) dell’articole 71, comma 3. limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4. 3.1.5, 3.1.6,
3.1.7, 3.2.1 dell’allegato VT,

¢) dell’articolo 77, comma 4, lettere ¢), £) ed h);

d) dell’articolo 80, commu 3 e 4.

4.1l datore d1 lavoro ¢ 1l dingente sono pumt con la sanzione ammnistrativa
pecumana da euro 500 a

curo 1.800 per la viclazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, linitatamente a1 punt dell allegato V., parte 11,
divers: da quell mdicati alla lettera a) del comma 3 e alla lettera b) del comma
2,

b) dell’articole 71, comma 3. hmitatamente a1 punti dell’allegato VI divers: da
quelli indicat alla lettera b) del comma 2, e commu 6, 9. 10 e 11;

¢} dell’articolo 77, comma 4. lettere ) e g);

d) dell’articolo 86, comm 1 e 3.

5. La violazione di pii precett niconducibili alla categona omogenea dh
requustti di sicurezza relativi a1 luoghi di lavoro di cui all'allegato V, parte 11,
punti 1.2 31,3233, 34.41.42, 43,44, 45 51,5253, 54,55 56,
57.58.59.510,5.11.5.12, 513, 514, 5.15 & 5.16 ¢ considerata una umca
violazione, penale o amministrativa a seconda della natura dell‘illecito, ed &
punita con la pena o la sanzione anministrativa pecuniana rispettivamente
previste dai precedenti commu. 1. organo di vigilanza é tenuto a precisare m
ogni caso, in sede di contestazione, 1 diversi precetti violati.

6. La violazione di pin precetti ricondocibili alla categorna omogenea di
requisiti di sicurezza relativi ai

Iuoghi di lavoro di cw all*allegato VI, punta 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
19,2,31,32,4,5,6,

7.8, 9 e 10 & considerata una unica violazione ed é punita con la pena prevista
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dal comma 2, lettera

b). L organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogm caso, in sede di
contestazione, 1 divers: precetti

violati.

1l venditore, il
noleggiatore o il

concedente in uso

Figura interessata
alla sanzione

= Art 72; (Obblighi de1 noleggaton ¢ dei concedent: in uso)

Articoli sanzionati (argomento dell”articolo)

7. 1l venditore, il noleggiatore o il concedente in uso & punito con la sanzione
amministrativa pecuniana da 750 a 2.700 euro per la violazione dell’articola
72

Articolo corrispondente relativo alle sanzioni

Art. 157,

* At 90, comnu 3. 4 e 5; (Obblighi del committente o del responsabile dei lavorn) 1. 11 committente o il responsabile dei lavori sono puniti:
= Art 90, comma 9, lettera a); (Obblighi del commuttente o del responsabile dei lavor1) | a) con |"arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la
Committenti ¢ i = Art 93, comma 2; (Responsabilita dei comnuttent: ¢ de1 responsabali des lavorn) violazione dell’articolo 90, commu 3.4e5
re 5 dei s Ast 100, comma 6-bis; (Piano di sicurezza e di coordinamento) b) con I"amresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro
T lavodi s Ast 90, commi 7 e 9, lettera c); (Obblighi del committente o del responsabile dei per la violazione degh articoh 90, comma 9, lettera 3), 93, comma 2, e 100,
lavori) comma 6-bis; N .
= Art. 101, comma 1. primo periodo; (Obblighi di trasmissione) <) con la sanzione ammunistrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la
violazione degli articoli 90, commu 7 e 9, lettera ¢, 101, comma 1, primo
periodo.
Art 158
1. I coordinatore per la progettazione & punito con " arresto da tre a sei mesi o
e Art 9l c 1: (Obblighi del coondinatore per Ia progatiazicns) i_nnlamm:nhd:.lfrmaﬁ.dl{]ﬂ euro per la violazione dellarticolo 91, comma
e Art 92, commu 1, lettere a), b), ¢}, &) ed f), e 2; (Obbligh: del coordinatore per ’
Coordinaton I'esecuzione der lavorr) : . . . L
e An. 92, comma 1, lettera d); (Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavori) ii fﬂmm:aﬁlmﬁ :ﬁ“"‘“ % 530 25,400 cara pecla
violazione dell articolo 92, commm 1, lettere a), b). ). e) ed f). e 2;
b) con 1"amesto da doe a quattro mesi o con |"ammenda da 1.000 a 4 800 euro
pert la violazione dell’articolo 92, comma 1, lettera d).
Art 159,
1. 11 datore di lavoro & pumito con 1"arresto da tre a se1 mesi o con |'ammenda
da 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell’articolo 96, comma 1, lettera g): s1
T e L e T e e T T e e e

la violazione & commessa in cantien temporanel o mobili in o 1'impresa
svolga lavoraziom in presenza di nscha particolan, indmvaduat in base
all’allegato XI; si apphica la pena dell'ammenda da 2.000 a 4.000 euro se 1l
prano operativo di sicurezza € redatto 1n assenza di uno o piit degh elements di
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Dmmi_@:’lwpme

Art. 97, comma 1; (Obblighi del datore di lavore dell" impresa affidataria)

Art. 100, comma 3; (Piano di sicurezza e di coordinamenta)

Art. 111, comn 1, lettera a), e 6; (Obblighi del datore di lavero nell uso di
attrezzature per lavon i quota)

114, comma 1; (Protezione dei post di lavoro)

117; (Lavon in prossimita di parti attive)

118; (Splateamento ¢ sbancamento)

121; (Presenza di gas negli scavi)

122; (Ponteggi ed opere provvisionali)

126; (Parapetti)

128, comma 1; (Sottopomnt)

145, commi 1 e 2; (Disarmo delle armature)

148; (Lavon speciali)

108; (Viabilitd nei cantieri)

112; (Idoneita delle opere provvisionali)

119; (Pozzi, scavi e cumicoli)

123; (Montaggio e smontaggio delle opere provvisionals)

125, commi 1, 2 e 3; (Disposizione de1 montanti)

127; (Ponti a shalzo)

129, comma 1; (Impalcature nelle costruziom i conglomerato cementizio)
136, comnu 1, 2, 3, 4, 5 e 6; (Montaggio e smontaggio)

140, comma 3; (Pont su ruote a torre)

. 147, comma 1; (Scale m muratura)

. 151, comma 1; (Ordme delle demoliziom)

. 152, commi 1 ¢ 2; (Misure di sicurezza)

154; (Sharramento della zona di demohzione)

96, comuma 1, lettere. a), b), ¢), d). ) ed f); (Obblighi dei datori di lavore, dei
dirigenti e dei preposti)

Art. 97, commu 3 e 3-ter, nonché per la viclazione delle disposiziom del Capo IT del
presente Titolo non altnment sanzionate; (Obblighi del datore di lavoro dell’ impresa
affidataria)

Art. 100, comma 4; (P1ano di sicurezza e di coordinamento)

e N e

= Art 101, commi 2 e 3; (Obblighi di trasmissione)

La violazione di piii precetts niconducibali alla categona omogenea di requisit ch
sicurezza relativa ai luogha di lavore di cu all”allegato X111, nella parte relativa alle

Art. 159.

211 datore di lavoro e il dingente sono puniti:

a) con 1'arresto fino a sei mesi o con |'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la
viclazione deghi articoli 97, comma 1, 100, comma 3, 111, commmi 1. lettera a).
e6, 114, comma 1, 117, 118, 121, 122,126, 128 comma 1, 145, commi 1 e 2 e
148;

b) con 1'ammesto da due a quattro mesi o con |'ammenda da 1.000 a 4.800 euro
pet la violazione degli articoli 108, 112, 119, 123,125 commi 1, 2 e 3, 127,
129, comma 1. 136, commi 1. 2. 3.4, 5 e 6. 140, comma 3, 147, comma 1, 151,
comma 1, 152, commi 1 e 2 e 154;

c) con |"arresto sino a due mesi o con I'ammenda da 500 a 2.000 euro per la
violazione degh articoli 96. comma 1, lettere. a), b). ), d), e) ed f), e 97,
comam 3 e 3-ter, nonché per la violazione delle disposizioni del Capo IT del
presente Titolo non altnment sanzionate;

d) con la sanzicne amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la
violazione degli articoli 100, comma 4, e 101, commi 2 e 3.

3. La violazione di pi precetti riconducibili alla categornia omogenea di
requisiti di sicurezza relativi a1 luoghi di lavoro di cwmi allallegato XTI, nella
parte relativa alle “Prescrizioni per i servizi igienico-assistenziali a
disposizione dei lavoratorn nei cantieni”, punti 1, 2, 3,4, 5 e 6, e nella parte
relativa alle “Prescriziom per 1 posti di lavoro nei cantien”™ peripunti 1, 2, 3, 4,
5,6, 7 e B, & considerata una unica violazione ed é punita con la pena prevista
dal comma 2, lettera ). L organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso,
m sede di contestazione, 1 diversi precett: violat.
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“Prescrizioni per i servizi igienico-assistenziali a disposizione dei lavoratoni nei
cantieri”, punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte relativa alle “Prescriziom per 1 posti di
lavoro nei cantieni” peripunti 1, 2, 3. 4, 5, 6, 7 e B, & considerata una unica
violazione; (Prescrizioni di sicurezza e salute per la logistica di cantiere)

Lavoraton autonomu

Art. 100, comma 3; (P1ano di sicurezza e di coordinamento)
Art. 94; (Obblighi de1 lavoraton autonom)

Art. 124; (Deposito di materiah sulle impalcature)

Art 138, commi 3 e 4; (Worme particolari)

Art 152, comma 2; (Misure di sicurezza)

Art. 160,

1. I lavoratori autonomi SOnG punit:

a) con |'arresto fino a tre mes1 o con |'ammenda da 400 a 1.600 euro per la
wviolazione dell’articolo 100, comma 3;

b) con 1'amresto fino a un mese o con |'ammenda da 300 a 800 euro per la
violazione dell'articolo 94:

¢) con 1'arresto fino a un mese o con |"ammenda da 200 a 600 euro per la

w.:l.mmdeﬁathmh 124. 138, commi 3 e 4 & 152. comma 2.

Figura interessata | , ;5 sanzionati {argomento dell’articolo) Articolo corrispondente relative alle sanzioni
alla sanzione
Art. 165,
1. Il datore di laveoro ed il dingente sono puniti:
a) con I"arresto da tre a sei mesi o con I"ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la
violazione dell articolo 163;
b) con 1"arresto da due a quattro mesi o con 1'ammenda da 750 a 4.000 euro per
* Art 163; (Obblighi del datore di lavoro) la violazione dell articolo 164.
s Art 164; (Informazione e formazione)
= Laviclazione di pua precett nconducibili alla categona omogenea di requisit di 2. La wiolazione di pii precetti riconducibili alla categoria omogenea di
Datore di lavoro e sicurezza relativi alla segnaletica di sacurezza di e agh allegats XXIV, punti 1. 2, 3, requisiti di sicurezza relativi
dinigente 4.5.6.7.8.9,10, 11 ¢ 12, XXV, punti 1, 2 ¢ 3, XXVIL per I'intero, JXXVIL, per alla segnaletica di sicurezza di cui aghi allegati XXTV, punti 1, 2. 3. 4.5, 6, 7. 8,
I'intero, XXVIIL puati 1 ¢ 2, XXX, punti 1 ¢ 2, X000 punti 1 ¢ 2, XXXT, punti 1 ¢ 2, | 9. 10, 11 e 12 XXV,
e XXXII, punt1 1, 2 e 3 & considerata una unica violazione; (allegat relativa alla punti 1, 2 e 3, XXVI, per I'mtero, XXVII, per I'mtero, XXVIIL punt1 1 e 2,
segnaletica visiva, uditiva, comunicaziom ¢ antncendio) XXTX punti 1 e2 XXX
pumti 1 e 2, XXXT, punta 1 e 2, e XXXII, punti 1, 2 e 3 & considerata una unica
viclazione ed & punita
mnhpennprmsla dal comma 1, lettera a). L organo di vigilanza & tenuto a
precisare m 0gni caso,
m sede di contestazione, 1 divers: precetti violat.
Fu:::miah Articoli sanzionati (argomento dell’ articolo) Articolo corrispondente relative alle sanzioni
Datore di lavoro e * Art 168 commm 1 e 2; (Obblighi del datore di lavoro) Art 170,
dirigente = Art. 169, comma 1; (Informazione, formarione e addestramento) 1. 1l datore di lavero ed il dirigente sono puniti:
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a) con I’ arresto da tre a se1 mesi o con I'ammenda da 2.500 fino a 6.400 euro
per la viclanione dell articelo 168, commu 1 e 2.
b) con |"arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 750 a 4.000 euro per
la violazione dell’articolo 169, comma 1.
H‘.g:: ::I:E;:'h Articoli sanzionati (argomento dell’articolo) Articolo corrispondente relative alle sanzioni
Art 178.
1. 1l datore di lavoro ed il dingente sono pumti:
a) con I’ arresto da tre a se1 mesi o con 1'ammenda da 2500 fino a 6.400 euro
= Art 174, comma 2 & 3; (Obblighi del datore di lavoro) per la violazione degh articoh 174, comma 2 ¢ 3, 175, comma 1 ¢ 3 ¢ 176,
s Art 175, commu 1 e 3; (Svolgimento quotidiano del lavoro) commu 1, 3, 5;
s Art 176, commi 1, 3, 5; (Sorveglianza sanitaria) b) con 1"arresto da due a quattro mes: o con 'ammenda da 750 a 4.000 euro per
Datore di lavoro ¢ | « La violazione di piii precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di la violazione degli articoli 176, comma 6, ¢ 177.
dirigente sicurezza relativi alle attrezzature munite di videoterminale di cm all allegato 300{TV,
punti 1. 2 e 3 & considerata una unica violazione: (Requisiti minimi delle attrezzature e | 2. La violazione di pia precetii riconducibili alla categoria omogenea di
postazioni VDT) requisiti di sicurezza relativa alle attrezzature munite di videoterminale di cui
all’allegato X3{XTV, punti 1, 2 e 3 é considerata una unica violazione ed é
punita con la pena prevista dal comma 1, lettera a). L organo di vigilanza &
tenuto a precisare in Ogm caso, in sede di contestazione, 1 diversi precetti
violati
|TITOLO VIO AGENTOFOSCY ]
H?l:: ::;;::;?" Articoli sanzionati (argomento dell’articolo) Articolo corrispondente relativo alle sanzioni
s Arnt 181, comma 2; (Valutamone de1 rischi) Art. 219.
s Art 190, comm 1 e 5; (Valutazione del nschio) 1. 11 datore di lavoro & punito:
= Art 202. commi 1 e 5; (Valutazione dei rischi) a) con I"arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la
D dil * Art 209, comm 1 e 5; (Identficazione dell esposizione e valutazione ded rischi) violazione dagh articoli 181, comma 2, 190, commu 1 & 5, 202, comum 1 ¢ 5,
* At 216; (Identificazione dell esposizione e valutazione dei rischi) 209, commu 1 e 5, e 216;
= At 190, commi 2 e 3; (Valutazione del nschio) b) con I"arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la
Art. 202, commi 3 e 4; (Valutazione dei rischi) violazione degh articoli 190, commi 2 e 3, 202, commi 3 e 4, e 209, commi 2 e
Art. 209, comm 2 e 4; (Identificazione dell’esposizione e valutazione dei risclu) 4.
e Art 182, comma 2; (Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi E e g
) e Art 185 {Sun‘cgllal(:l.z::a.mta.ria} ) 2. 11 datore di lavoro e ﬂ_dmggme SONO puniti:
Datore di lavoro e . A.'rt- 192‘ 2: (M & o ez a) con aresto da tre 3 sei mesi o con 1'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la
dirigente - 192, comma 2; (Misure di prevenzione € profezione) violazione degli articoli 182, comma 2. 185, 192, comma 2, 193, comma 1.
* Art 193, comma 1; (Uso dei duspgmn': di pm[ezm& individuali) 195, 196, 197, 3. : iodo. 203, 205 4. secondo
s Art 195; (Informazione e formazione dei lavoratorn) periodo, 210, comma 1. ¢ 217, comma 1:
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Art. 196; (Sorveglianza samitaria)

Art. 197, comma 3, secondo peniodo; (Deroghe)

Ant. 203; (Misure di prevenzione e protezione)

Art. 205, comma 4, secondo penodo; (Deroghe)

Art. 210, comma 1; (Misure di prevenzione e protezione)

Art. 217, comma 1; (Disposizioni nuranh ad elimmare o a nidurre 1 rischi)

b) con 1'amresto da due a quatiro mesi o con 1'ammenda da earo 750 a euro
4.000 per 1a violazione degh articel 184, 192, comma 3, primo peniodo, 210,
commile3 e2l7, comm2e3.

Medico competente

Figura interessata
alla sanzione

Art. 185; (Sorveglhanza sanataria)
Art. 188; (Cartella samitana e di nschio)

Articoli sanzionati (argomento dell”articolo)

Art. 220.
1. Tl medico competente & punito con | arresto fino tre mesi o con "ammenda

dlmﬂal.ﬁmgm'oilamlazinuﬂ'MHlﬂielﬂﬁ.

Articolo corrispondente relativo alle sanzioni

Datore di laveoro

Art. 223, commi 1, 2 e 3; (Valutazione dei rischi)

Art. 236, commi 1, 2, 3, 4 ¢ 5, (Valutazione del nschio)
Art 249 commi 1 e 3; (Valutarione del nschio)

Art. 223 comma §; (Valutazione dei nischi)

Art 262

1. 11 datore di lavoro & pumto:

a) con 1"arresto da tre a sei mesi o con I"ammenda da 2,500 a 6,400 euro per la
violazione degli articoli 223, commi 1,2 e 3, 236, commi 1, 2, 3, 4 ¢ 5, e 249,
commi 1 e 3;

b) con I'arresto fino a sei mesi o con I"ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la

violazione dell articolo 223, comma 6.

Datore di lavoro e

Art. 225; (Misure specifiche di protezione e di prevenzione)
Art. 226; (Disposiziom in caso di incidenti o di emergenze)
Art. 228 commu 1, 3, 4 e 5; (Divieti)

Art. 229 comma 7; (Sorveglianza sanitaria)

Art. 235; (Sostituzione e nduzione)

Art. 237, (Misure tecmche, orgamzzative, procedurali)

Art. 238, comma 1; (Misure tecmache)

Art. 240, comm 1 e 2; (Esposizione non prevedibile)

Art. 241; (Operaziom lavorative particolan)

Art. 242, commu 1, 2 ¢ 5, lettera b); (Accertamenti sanitari & norme preventive e
protettive specifiche)

Art 248, comma 1; (Individuazione della presenza di anuanto)
Art. 250, commu 1 e 4; (Notifica)

Art. 251; (Misure di prevenzione ¢ protezione)

Art. 252; (Misure igieniche)

Art. 253, comma 1; (Controllo dell esposizione)

Art. 254; (Valore linnite)

Art. 255; (Operaziom lavorative particolan)

Art. 262,

2. 11 datore di lavoro e 1l dingente sono pumti:

a) con |'arresto da tre a se1 mes1 o con I"ammenda da 2.500 a 6.400 suro per la
violazione deghi articoli 225, 226, 228, commui 1, 3, 4 ¢ 5, 229, comma 7, 235,
237, 238, comma 1, 240, commi 1 ¢ 2, 241, 242, commi 1, 2 ¢ 5, lettera b),
248, comima 1, 250, comuu 1 e 4, 251, 252, 253, comma 1, 254, 255, 256,
commi 1, 2, 3 e 4, 257, 258, 259, commu 1, 2 e 3, ¢ 260, comma 1;

b) con I"arresto fino a sei mesi o con I"ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la
violazione degh articoli 227, commui 1, 2 e 3, 229, comma 1, 2, 3 e 5, 239,
commi 1, 2 e 4, e 240, comma 3;

c) con 'arresto fino a tre mesi o con I"ammenda da 800 a 2.000 euro per la
violazione deghi arhcoli 250, commi 2 e 3, e 256, commi 5 e 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la
violazione degh arbicol: 243, commm 3_ 4. 5, 6 ¢ 8. 253, comma 3, e 260, commu
2eld.
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Art 256, commm 1, 2, 3 e 4; (Lavon di demolimone 0 nmozione dell”amianto)
Art. 257; (Informazione dex lavorator)

Art. 258; (Formazione de1 lavoraton)

Art. 259, commn 1, 2 e 3; (Sorveghanza sanitaria)

Art 260, comma 1; (Registro di esposizione e cartelle sanitarie e di nschio)
Art 227, commi 1, 2 e 3; (Informazione e formazione per 1 lavoratort)

Art. 229 commu 1, 2. 3 e 5; (Sorveghanza samtana)

Art. 239, commi 1, 2 e 4; (Informazione ¢ formazione)

Art. 240, comma 3; (Esposizione non prevedibile)

Art. 250, comny 2 e 3; (Wotifica)

Art. 256, commni 5 e 7; (Lavori di demolizione o nmozione dell ‘amaanto)

Art 243 commi 3. 4. 5, 6 e 8; (Registro di esposizione e cartelle sanitarie)
Art. 253, comma 3; (Controllo dell’ esposizione)

Art 260, commu 2 e 3; (Registro di esposizione e cartelle sanitarie e di rischio)

Art 225; (Misure specifiche di protezione e di prevenzione)
Art 226; (Disposizion in caso di incidenti o di emergenze)
Art 228 commi 1. 3. 4 e 5; (Divien)

Art 235; (Sostinizione ¢ nduzione)

Art. 236, comma 3; (Valutazione del nschio)

Art 240, commny 1 e 2; (Esposizione non prevedibile)

Art 263,
1. Con riferimento alle previsiom di emi al presente Titolo, 1l preposto & punito:
a) con 1"arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 400 a 1.600 euro per la

Preposto Art 241; (Operazioni lavorative particolar) violazione degli arncoli 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3,
Art. 242, commu 1 e 2; (Accertamenti samtan ¢ norme preventive e protetiive 240, comnyi 1 e 2, 241, 242, commi 1 e 2, 248, comma 1, e 254;
specifiche) b) con 1"arresto fino a un mese o con "ammenda da 250 a 1000 euro per la
* Art 248, comma 1; (Individuazione della presenza di amianto) violazione degh articoli 229 commi 1.2, 3e 5, 239 commm 1. 2 e 4.
e Art 254; (Valore limite)
* Art 279 commm 1, 2, 3 e 5; (Sorveghanza sanitaria)
s Art 239 commm 1_2 e 4; (Informarione e formazione)
Art. 264
= A 229 commi 3, primo periodo, e §; (Sorveghanza sanitaria) 1. Il medico competente & punito:
= Art 230; (Cartelle sanitane e di nschio) a) con |'amresto fino a due mesi o I'ammenda da 300 a 1.200 euro per la
Medico competente | » Art. 242, comma 4; (Accertamenti sanitan ¢ norme preventive e protettive specifiche) 10lazione degh articol 229, commu 3. pnmo peniedo, e 6, 230, e 242, comma
s Art 243, comma 2; (Registro di esposizione e cartelle sanitane) 4
b) con 1"arresto fino 2 un mese o con I"ammenda da 200 a 800 euro per la
violazione dell’articolo 243, comma 2.
: i Art. 264-bus.
Qualunque soggetto | * At 238, comma 2; (Misure tecaiche) 1. Chiunque viola le disposizion di cui allarticolo 238, comma 2, é punito con

la sanzione ammunistrativa pecuntana da 100 a 450 euro.
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Hs:::-: ::“ms:“ Articoli sanzionati (argomento dell’ articolo) Articolo corrispondente relative alle sanzioni
Datori di lavoro | * Aft 271, commi 1, 3 ¢ 5; (Valutazione del rischio) A . i lavoro & oumito.con I da e 2 sci mesi 0 con 1 ,
da 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell articolo 271, commi 1, 3 e 5.
+ Art 270, commi 1 e 4; (Autonzzazione)
* Art. 271, comma 2; (Valutazione del rischuo)
* Art 272; (Misure tecniche, organizzative, procedurali) Art 787
* Art 273, comma 1; (Misure igieniche) 2. T datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:
» Art 274, commi 2 e 3; (Misure specifiche per strutture sanitanie € veterinane) a) con I"arresto da tre a sei mesi o con I"ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la
Datori di lavoroe | * Art. 275; (Masure specifiche per 1 laboraton e gh stabulan) violazione dl:gh articol1 270, commi 1 ¢ 4, 271, comma 2, 272, 273, comma 1,
dirigenti ¢ Art 276; (Misure specifiche per i processi industriali) 274, commu 2 ¢ 3, 275; 276, 278, 279, commn 1, 2, ¢ 280, commi 1 ¢ 2;
s Art 278 (Informazioni e formazione) b) con I"arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da 800 a 2.000 euro per la
» Art 279, commi 1, 2; (Prevenzione e controllo) violazione degh amicoli 269, commi 1, 2 e 3, ¢ 277, comma 2;
* Art. 280, commi 1 e 2: (Registri degli esposti ¢ degli eventi accidentali) ¢) con la sanzione ammunistrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la
» Art 269, commi 1, 2 e 3; (Comunicazione) vielazione dell'articolo 280, commi 3 ¢ 4.
* Art 277, comma 2; (Misure di emergenza)
+ Art 280, commi 3 e 4; (Registri degli espost e degli eventi accidentali)
s Art 271, comma 2; (Valutazione del nschio) Art 283
s Art 272; (Misure tecniche, organizzative, procedurali) P L. . . ..
. ¢ Art 274, commu 2 e 3; (Misure specifiche per struthure sanitarie e veterinane) L Cm niferimento alle previsionm d’,ﬂn al presente Titolo, 1l preposto € punito
Preposti . At 275 OMi specifiche per i laboratori gl stabulari) aqnla_:msmfi::!uulue_mmnm]muneudada*i-ﬂﬂa_l.ﬁmmopuh
LS pert gns violazione degli articoli 271, comma 2, 272, 274, commi 2 ¢ 3, 275, 276, ¢ 278,
s Art 276; (Misure specifiche per 1 processi industrial) commi 1 & 3.
e Art. 278, commi 1 e 3; (Informaziom ¢ formazione)
Art. 284,
Medico competente | ~ e e e 1. Il medico competente & punito con l'arresto fino a due mesi o con I'ammenda
da 300 a 1.200 euro per la violazione dellarticolo 279, comma 3.
Art 285,
. . 1. I lavoratorn sono iti:
Lavoratori : ﬁ i;;*zm ?’g:::::::izxmng :]ml'mmﬁmﬁmseuml‘ammnd:d: 300 a 800 euro per la
R genza violazione dell'articolo 277. comma 3:
b) con l'arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da 100 a 400 euro per la
wiolazione dell’articolo 277, comma 1.
P . Art. 286.
Qualungue soggetio * At 273, comma 2 (Misure igieiche) 1. Chmngue viola le disposiziom di cm all*articolo 273, comma 2. € pumito con
la sanzione amministrativa pecumana da 100 a 450 euro.
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Articoli sanzionati (argomento dell’articolo)

Articole corrispondente relativo alle sanzioni

Datore di lavero

= Art 290; (Valutazione dei nscha di esplosione)

Art. 297,
1. 11 datore di lavero & punito con 1"arresto da tre a se1 mesi o con "ammenda
da 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell’articolo 290.

Datore di lavero e 1

Art. 289, comma 2; (Prevenzione ¢ protezione contro le esplosiom)

Art. 291; (Obblighi generali)

Art. 292 comma 2; (Coordinamento)

Art. 293, commi 1 e 2; (Aree in ci possono formarsi atmosfere esplosive)
Art. 294, commi 1, 2 e 3; (Documento sulla protezions contro le esplosion)
Art. 294-bas; (Informazione e formazione de1 lavorator)

Art. 296; (Verifiche)

® B & & B & @

Art. 297,

2. 1l datore i lavoro e 1 dirigenti sono puniti con l'arresto da tre a sei mesi o
con I'ammenda da 2 500 a

6.400 euro per la violazione degli articoli 289, comma 2, 291, 292, comma 2,
293 commu 1 e 2, 294,

commu 1, 2 e 3, 294-bas e 296,
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